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. A SZABALYZAT CELJA

Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Szabalyzat vagy Etikai Kodex) rogziti a Szegedi Sport €s
Firdok Kft-nél (a tovabbiakban: Tarsasag) megfogalmazott azon elveket, magatartasi
szabalyokat, jogi €s a jogi normakon tilmutaté kovetelményeket, amelyek betartasa
valamennyi munkavallal6tol elvart.

A jelen Etikai Kodex célja ennek megfelelden
» hogy rogzitse a Tarsasag munkavallaléira vonatkozo
o alapvet0 etikai kdvetelményeket,
o Osszeférhetetlenségi szabalyokat,
o az uzleti ajandékozas szabalyait, tovabba
» védje a Tarsasag munkavallaloit és eligazitast adjon szamukra az etikai vétség felmeriilése
esetén kovetendd eljarasrol.

. A SZABALYZAT HATALYA

SZEMELYI HATALY

Az Etikai Kodex hatalya kiterjed a Tarsasaggal valamennyi munkaviszonyban, valamint
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 minden személyre (a tovabbiakban:
munkavallalo).

TARGYI HATALY

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasagnal munkavégzés soran megvalosulo, a Tarsasag
érdekében végzett, illetve a Tarsasdg miikddésével dsszefliggd valamennyi tevékenységre.

I1l. ETIKAI KOVETELMENYEK

Jelen fejezet azon etikai normdkat rogziti, amelyeket a Tarsasdg munkavallalgjdnak -
els6sorban a munkavégzése soran, de az 4ltalanos magatartasi szabalyok tekintetében a
munkavégzésen kiviil is - be kell tartania.

MINDEN MUNKAVALLALORA VONATKOZO ETIKAI KOVETELMENYEK

Szakszeriség, szakmai igényesség

A Tarsasag elvarja, hogy munkavallaloi a munkajukat képesitésiik és szakmai tapasztalatuk
alapjan az indokolt, kell6 gondossaggal, a szakma szabalyainak és a tarsasagi szabalyzatoknak,
utasitasoknak megfeleléen végezzék. Torekedjenek tevékenységiik szakmai szinvonalanak
folyamatos fejlesztésére.



Felelosség

A munkavallalok feladataikat - dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyanak tudataban -
felelésen, megfelel6 komolysaggal és odaadassal kell, hogy végezzék. Ez a kdvetelmény a jogi
¢s moralis eldirdsok betartdsan tul, a szaktudds és a szakma szabalyainak megfeleld
alkalmazaséaért torténd feleldsségvallalasra is kiterjed.

Tulajdonosi érdekek védelme

A Tarsasdg minden munkavallaldjanak kotelessége - a jogi, etikai szabalyozasok és normak
keretén beliil - annak érdekében tevékenykedni, hogy:

» atulajdonos vagyonat megOrizze €s gyarapitsa,
» a Tarsasag eredményességét novelje,
» a Térsasag hosszu tavu versenyképességét erdsitse.

Hatékonysag

A munkavallalokkal szemben elvaras, hogy feladataikat hatékonyan teljesitsék. A
munkaidejiikben munkahelyiiket engedély nélkiill el nem hagyhatjak, munkaidejiiket a
munkahelyi feladataik ellatdsara forditsdk. A Tarsasdg erdforrasaival hatékonyan
gazdalkodjanak és érezzenek felelGsséget a Tarsasag, illetve masok tulajdonanak megovasa
irant.

Johiszemiiség és tisztesség
A munkavallaloknak munkavégzésiik soran johiszemiien és tisztességgel kell eljarni, mind a
munkahelyiikon, mind azon kiviil be kell tartani a rajuk vonatkozo jogi és etikai eldirasokat.

Méltosag

A Tarsasag elvarja, hogy munkatarsai feladataikat megjelenésiikben és magaviseletiikben
méltosaggal végezzEk. A munkavallalo megjelenése a munkahelyén az altalanosan elfogadott
esztétikus, apolt kiilsdt mutassa, ruhdzata a munkavégzés kortilményeihez, az évszakhoz és az
id6jarashoz igazodjon.

A munkavallalo irasbeli vagy szobeli kommunikacidjaval nem sértheti mas munkavallalo
méltosagat. Semmilyen platformon és formaban nem megengedett olyan tartalom
kommunikalasa, amely a Tarsasag, a tulajdonos Onkormanyzat vagy méas munkavallal6 negativ
megitélésére adhat alkalmat.

A munkavallal6 sem a munkaidd alatt, sem azon kiviil nem tantsithat olyan magatartést, amely
a Tarsasag negativ megitélésére adhat alkalmat.

Kiilonos figyelmet kell forditanunk az id6sebb, beteg vagy fogyatékkal €16 vendégek és
munkavallalok, méltosaguk megdrzése mellett torténd segitésére, tamogatasara.

Partatlansag

A munkavallaloknak a feladataikat partatlanul, személyes vagy politikai érdektdl fliggetlenitve,
részrehajlas nélkiil kell végezniiik. A tarsasagnal betdltott pozicido nem hasznalhato fel politikai,
anyagi vagy egyéb elony megszerzésére. A munkavallalo vallasi vagy politikai meggy6z6dése



maganiigy. Tartozkodni kell minden olyan - kiilondsen vallasi és politikai - tevékenységtol vagy
allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthet a részrehajlastdl mentes €s etikus munkavégzés irant.
Amennyiben a munkavallalo kozérdekli témarol tart nyilvanos beszédet, kozszereplést vallal,
akkor mindenki szamara nyilvanvalova kell tennie, hogy maganemberként vesz részt az adott
tevékenységben, véleménynyilvanitasban, és ennek megfeleléen tarsadalmi szerepvallalasa,
valamint politikai nézetei nem a Tarsasag allaspontjat tiikrozik.

A munkavallalok munkaviszonyhoz nem kapcsolodd allampolgari, politikai és tarsadalmi -
elsdsorban Onkéntes karitativ €s szocidlis - elkotelezettsége iidvozlendd. Azonban sem
munkaidében, sem a munkahelyen nem végezhetd €s nem gyakorolhato politikai vagy vallasi
nézettel kapcsolatos meggyodzésre iranyuld tevékenység. Egyéni politikai szerepvallalds esetén
sem a Tarsasag neve, sem annak eszkdzei nem hasznalhatok. A tevékenység nem keltheti azt a
latszatot, hogy a Tarsasag elkotelezettséget vallalt valamely part vagy politikai iranyzat mellett.

Egyiittmiikodés

A munkavallaloknak munkavégzésiik soran segitékész magatartast tantsitva egyiitt kell
mikodnitik munkatarsaikkal, a Tarsasag tizleti partnereivel, valamint a hivatalos személyekkel.
Biztositaniuk kell a munkatarsaik munkavégzéséhez sziikséges informaciok idében torténd
atadasat. Szakmai tudasuk ¢és tapasztalatuk megosztasaval segitsék az 0j munkatarsak
beilleszkedését, a kolleégaik szakmai fejlodését.

Erdekképviselet
A Téarsasag tiszteletben tartja az lizemi tandcs, valamint a munkavédelmi érdekképviselet
jogszabalyon alapuld jogositvanyait, és eleget tesz az ezeken alapulo kotelezettségeinek.

Vagyonvédelem

A Téarsasdg nagy értékil vagyont kezel, amely magéba foglalja az Onkorményzat 4ltal a
miikodéséhez rendelkezésre bocsajtott, illetve a Tarsasag fizikai vagyonat, valamint a szellemi
vagyonat jelentd, piaci értékkel bird ,,know-how” jellegii, mindsitett informacidkat is. Ez utobbi
korbe sorolhatok a Tarsasag munkatdrsainak, munkakoriik gyakorlasa sordn létrehozott
szellemi terméke, megszerzett tudasa, tovabba azon bizalmas adatok, amelyeket a munkatéarsak
kezelnek munkéjukkal dsszefiiggésben.

Koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagként elvart, hogy a munkavallalo kiemelt gondossaggal
banjon a Tarsasag és az Onkormanyzat vagyonaval. Mindezen vagyoni értékek védelme
rendkiviil fontos. Minden munkavallalo személyesen felelds a rabizott tulajdon védelméért,
valamint a Téarsasag anyagi €s szellemi értékeinek megorzéséért.

A Thérsasag vagyonat €rinté sérelemrdl, vagy a sérelem bekovetkezésének veszélyérdl a
kozvetlen felettest azonnal t4jékoztatni kell. Jogszabalyba iitkozik, €s ezért kartéritési
felelésséggel jar minden olyan, a Tarsasag vagyoni érdekeit sértd magatartas, amely nemcsak
a munkatarsaktol elvart viselkedés normait sérti, hanem a Tarsasagnak kart is okoz.

A Tarsasag vagyontargyainak elvesztése, eltulajdonitdsa, megrongéalasa, rendeltetéstdl eltérd
moddon ¢és célra valo felhasznalasa sérti a Tarsasag érdekeit.

Tilos a Térsasag tulajdonaban, kezelésében, hasznalatdban 1évd vagyontargyat felhatalmazas
nélkill kolcsonadni, sajat célra hasznalni, azzal barmilyen, az illetékes vezetd altal nem
engedélyezett, €s nem a Tarsasag céljait szolgaldé miiveletet végezni, azt a Tarsasag teriiletérol
engedély nélkiil kivinni.



A munkavallalo felelds azért, hogy munkaeszkozeit és egyéb targyait csak tarsasagi célok
érdekében hasznalja, az eszkozoket €s erdforrdsokat csak a sziikséges mértékben vegye
igénybe, ezek felhasznaldsakor az észszerli takarékossag elvét szem el6tt tartsa, érvényesitse
azt.

Jogszabalyi megfelelés

Kotelezd valamennyi munkavallaldé szdmara a hatalyos jogszabalyok és tarsasagi
szabalyozasok megismerése €s betartasa.

Minden munkavallalé kotelessége, hogy a feladat- és felel0sségi koréhez tartozo eldirasokrol
tajékozodjon, és azokat betartsa. A szandékos és gondatlan jogsértések jogi kovetkezményeket
vonnak maguk utan.

A munkavallal6 kozvetlen felettese koteles tajékoztatni a munkavallalot az 6t érintd jogszabaly,
tarsasagi szabalyozas valtozasarol. Az intraneten elérhetdek a Tarsasag belsd szabalyozasai.

Titoktartas, adatvédelem

A munkavallalonak a jogviszonyaval 0sszefliggésben tudomasara jutott adatok és informaciok
(a Tarsasag tzleti tevékenységéhez kapcsolddo iizleti titkok, személyes adatkezeléseihez
kapcsolodo személyes adatok (kiilondsen a betegadatok), valamint az oOnkormanyzati
kozfeladatok ellatasdhoz kapcsolddo védendo adatok é€s informaciok) kezelése soran a hatalyos
adatvédelmi targyu jogszabalyokban ¢€s a Tarsasdg adatvédelmi szabdlyzataiban foglaltaknak
megfelelden kell eljarnia.

A dolgozoi titoktartasi kotelezettség a komm.szegedsport.hu feliileten megtalalhato tartalomra
is vonatkozik, a munkavallalo koteles arrol gondoskodni, hogy illetéktelen személy ahhoz ne
férjen hozza.

Ezeket a szabalyokat a jogviszonyanak megsziinése utan is iranyadonak kell tekinteni.

A munkavallald6 a kozdsségi média vagy egyéb nyilvanos feliileteken a Tarsasag
tevékenységével, partnereivel vagy a munkavallaldo sajat munkahelyi tevékenységével
kapcsolatos informaciot nem tehet k6zzé. A k6zosségi média feliiletein torténd kommunikacio
soran a munkavallalo csak sajat véleményét kozolheti, a Tarsasag nevében nem nyilatkozhat,
véleménye forrasaként nem megengedett a Tarsasag nevének feltiintetése.

A munkavallalonak kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a kozosségi média feliiletein
torténé kommunikacioja soran a Tarsasag vagy munkatarsainak jo hirneve ne sériiljon.
Amennyiben a munkatars a tarsasag jo hirét veszélyeztetd tartalommal talalkozik, Ggy azt
jelezze a kozvetlen vezetdjének, aki tovabbitja az informacidt a marketing csoportnak.

Udvariassag

A Tarsasag dolgozodinak egymassal, az tizleti partnerekkel és a vendégekkel szemben kulturalt,
udvarias és segitOkész magatartast kell tanusitaniuk. Elvaras a tarsas érintkezés udvariassagi
fordulatainak (k6szonés, megszolitas, elkdszonés) alkalmazasa.



VEZETOKRE VONATKOZO TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

Vezetoi egyiittmiikodés

Minden vezetdvel szemben alapvetd elvards, hogy a Tarsasag céljainak elérése érdekében
vezetOtarsaival tisztelettel, csapatként miikodjon egyiitt, biztositsa a hatékony munkavégzéshez
szlikséges tdmogatast, az informaciok atadasat. Az egyiittmiikodés sordn a tarsasagi célokat
helyezze a sajat szervezete céljai elé. Sajat szervezete munkajanak megszervezésével,
idozitésével, a sziikséges rugalmassaggal ¢és alkalmazkodassal tamogassa a tars szervezetek
munkajat, az 6sszefliggd folyamatok sikeres elvégzését. Kommunikacioja sordn mas vezetd
tekintélyét, méltésagat ne sértse.

Példamutatas
A Tarsasag valamennyi vezetdjének példamutatoan kell eljarnia a feladatai ellatasa soran, €s
segitenie kell munkatarsait az etikai kovetelményeknek megfelelé magatartas tantisitasaban.

Tamogatas

A vezetOknek partnerként kell tekintenilik a beosztottjaikra. Tamogatniuk kell 6ket, és
figyelemmel kell kisérni munkavégzésiiket, leterheltségiiket, fejlodésiiket. Tekintettel kell
lenniiik az esetleges nehézségeikre, sziikség esetén segiteniiik kell a problémak megoldasaban.
A munkatérsakat el kell 1atni a hatékony munkavégzéshez sziikséges minden informacioval,
vilagos, megvaldsithato célokat kell szamukra kitizni, tdmogatést kell nyUjtani a teljesitmény,
a szaktudas ¢és a készségek fejlesztésehez.

A munkaszervezés, az ellendrzés, a jo6 munkahelyi 1€gkor kialakitésa is a vezetdk feleldssége.
A vezetéknek a munkatarsaik értékelése soran objektivnek kell lenniiik. A felmeriild
konfliktusokat hatarozottan €s tapintatosan kell kezelnitik. Poziciojukkal nem élhetnek vissza.

Az etikai kovetelményeknek valé megfelelés ellendrzése

A Tarsasag valamennyi vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyitasa ala tartozo
munkavallalok etikai kovetelményeknek vald megfelelését.

Kotelezettségszegés esetén a munkavallaloval szemben részrehajlas nélkiil, kovetkezetesen
érvényesiteni kell az indokolt és aranyos szankciot.

Szakmai szempontok érvényesitése

A vezetdi dontések meghozataldra kizardlag szakmai szempontokat érvényesitve keriiljon sor,
a dontéshozatalban nem lehet politikai, vallasi vagy 6nkényes szempontokat érvényesiteni.

A vezetd a felettes vezetdje dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosdg €s célszeriiség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

A BESZERZESI TERULETRE VONATKOZO SPECIALIS ETIKAI KOVETELMENYEK

A beszerzési terliletre vonatkoz6 specidlis etikai kovetelményeket a Tarsasdg Beszerzési
Szabalyzata tartalmazza.



IV. AZETIKAI VETSEG BEJELENTESE

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars megsértette a jelen Etikai
Kodexben foglalt kovetelményeket, azt be kell jelentenie.
A bejelentést
» asajat kozvetlen felettesének, vagy
» a Tarsasag altal erre a célra az intraneten kialakitott feliileten (lizenetek kiildése / etikai
vétséget jelentek)
teheti meg.

A kozvetlen felettes a hozzéa beérkezett bejelentést irasban tovabbitja a megfelelési tanacsado
részére. Amennyiben ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem tartalmaz etikai vétségre utald
kortiilményt, Ggy a bejelentést nem kell tovabbitania, azonban errdl a koriillményrdl a bejelentdt
tajékoztatnia kell, aki a bejelentést megteheti méas formaban is.

Az intraneten megtett bejelentés a megfelelési tanacsado e-mail cimére érkezik.

A bejelentd kérheti, hogy az eljaras soran személye ne keriiljon nyilvanossagra. Ez esetben
szamara ezt biztositani kell. A bejelentd személyét védelem illeti, a bejelentés megtételének
ténye miatt a johiszemu bejelent6t munkajogi vagy egyéb hatranyos kdvetkezmény nem érheti.
Amennyiben a munkavallald bejelentése miatt hatranyt szenvedett el, gy fegyelmi eljaras
inditandé minden olyan munkavallal6 ellen, aki ebben a hatranyokozéasban tevékenyen részt
vett.

A munkavallalo bejelentési kotelezettségét megfontoltan és feleldsen, az érintettek emberi
méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva kell, hogy teljesitse. Amennyiben hitelt
érdemld modon igazolhatd, hogy a bejelentés valotlan, szandékosan lejaratd célzattal torténik,
akkor a bejelentdvel szemben a Tarsasag hatarozottan 1¢ép fel a rendelkezésére all6 eszkozokkel.

V. A VALLALATI KULTURARA VONATKOZO SZABALYOK

SZEMELYISEGI JOGOK VEDELME ES AZ EGYENLO BANASMOD ELVE

Tarsasagunk tiszteletben tartja munkavallaloi, vendégei és partnerei méltosagat, személyiségi
jogait, maganélethez valo jogat.

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékii figyelembevételével jarunk el.

A tolerancia és az elfogadas jegyében elutasitja és szigortian fellép mindenféle (nyelvi,
nemzetiségi, faji, nemi vagy vallasi alapu, az életkor, a csaladi allapot, a szexualis orientacio, a
fogyatékossag, a politikai meggy6z6dés, valamint érdekképviseleti hovatartozason alapulo)
diszkriminacio vagy kirekesztd magatartas ellen.

Sem a munkahelyi, sem az azon kiviili kapcsolatokban, nem tiiri sem a verbalis, sem a fizikai
vagy szexualis zaklatast, mely ellen kovetkezetesen fellép.



ERTEKEINK

Vallalatunk értéke a sport, egészségmegdrzés ¢és egészségtudatos nevelés. Kollégaink ezt a
szemléletet munkaidon beliil és kiviil is képviselik kommunikaciojukkal és viselkedésiikkel.

Tarsasagunk elkotelezett a fenntarthato fejlodés irant. A fenntarthatosagi szempontokat
figyelembe kell venni az {izemeltetés soran.

Tarsasagunk figyelmet fordit a minket koriilvevd épitett és természetes kornyezetre, ezért
igyekszik a kornyezetvédelem szempontjait napi miikodésébe beépiteni, és azt minden
munkavallalo személyes ligyévé tenni.

KOMMUNIKACIO

A Tarsasag bels6 kommunikaciés csatornai alapvetden a Tarsasadgot és a munkatarsakat érintd
informdaciok kozzétételére szolgalnak. Tartdozkodni kell a személyes és foként a személyeskedd
jellegli lizenetek, informacidk elhelyezésétdl a belsé kommunikécios csatorndkon.

A Tarsasag els6dleges belsé kommunikacios csatornaja a komm.szegedsport.hu online dolgozoéi
intranet feliilet, melynek célja, hogy a munkavallalok értesiiljenek a szervezetet és
munkakoriiket érintd informéciokrol, a hirek valtozatlan tartalommal, egyidoben valjanak
elérhetdvé mindenki szamara. A munkavallalo koteles az altala olvasott hirt az elolvastam
gombra kattintva olvasottnak jeldlni, ezzel jelezve, hogy a kiildott tajékoztatast, informaciot
tudomasul vette.

A belsé kommunikacié elsddleges célja az egyiittmiikodés és a hatékony kozos munka. A
kommunikéci6 sordn tiszteletben kell tartani a munkatarsak munkaidejét, és el kell latni dket
annyi informécioval, amennyire a munkavégzéshez sziikségiik van.

Az informacié visszatartasaval masok munkavégzése nem akadalyozhatd, nem nehezithetd
meg.

A munkaltato altal rendelkezésre bocsatott kommunikacidos eszkozok kizarolag
rendeltetésszerlien hasznalhatoak.

A Tarsasagnal a tegezddés, erre vonatkozd megegyezés és viszonossag alapjan, elfogadott.

A munkatarsakkal val6 kommunikéciot a kdlcsonos tisztelet, egymasra figyelés és egymas
munkdjanak segitése kell, hogy jellemezze. Torekedni kell a lényegre tor6 és minél
hatékonyabb kérdezésre és valaszadasra.

A mindennapi élet kommunikacios normait a munkahelyen is meg kell tartani, az udvariassagi
szokasokat munkatarsakkal valo kapcsolatokban is alkalmazni kell.



MEGBESZELESEK

Megbeszélések elektronikus szervezése

Minden vezeté vezesse az Outlook naptarban programjait és a szabadsagat. Ha valamelyik
meghivott naptaraban mar szerepel az adott iddpontban més elfoglaltsag, a meghivo kikiildése
el6tt egyeztetni kell vele, hogy részt tud-e venni a megbeszélésen.

A meghivé targyaba egyértelmiien bele kell irni a megbesz¢lés témadjat, illetve amennyiben
sziikséges, a meghivoban roviden meg kell jeldlni a napirendi pontokat.

Amennyiben barmely munkavallalé nem tud részt venni a megbeszélésen, amelyre meghivot
kapott, azt mihamarabb elektronikusan jelezze a szervezonek.

A megbeszéléshez, sziikség esetén, a Tiszavirag Sportuszoda targyaloit vagy a Sportcsarnokban
a Dr. Bali Mihaly termet a Titkarsagon le kell foglalni.

A megbeszélések ajanlott szabalyai

» Egymas idejét tiszteletben tartva a megbesz¢élésre mindenki pontosan és felkésziilten
érkezzen. Ennek érdekében a megbeszélés szervezdje gondoskodjon arrdl, hogy a
résztvevok idében megkapjak a megbeszElés témait €s hattéranyagait.

» Amennyiben a megbesz¢élés valamely elére lathatd okbol csuszik, a szervezd értesiti a
megbeszElés résztvevoit.

A MUNKAVEGZES KORULMENYEI

A szinvonalas munkavégzéshez az irodai dolgozok esetében mindenkinek megfeleld
informatikai és irodai eszkozokkel felszerelt munkaallomasra, mig a fizikai dolgozok esetében
megfeleld szerszdmokra, miszerekre, gépjarmiivekre ¢és védofelszerelésre ¢€s/vagy
munkaruhdra van sziiksége.

A tiszta, igényes mosdok, konyhdk, rendezett lizemi és vendég teriiletek a komfortérzet
alapfeltételei, ezért minden munkavallalo kiemelt figyelmet kell, hogy forditson
munkakornyezetének tisztan és rendben tartdsdra. A kornyezetiink tisztasdganak és épségének
fenntartasa alapvetd elvaras mindenki részérdl.

Az egyterli irodakban térekedni kell minden ott dolgoz6 kolléga szamara elfogadhat6 szokasok
kialakitasara, a szelldztetést, a Iégkondicionald hasznalatat, a vilagitast és egyéb koriilményeket
illetden, tovabba arra, hogy munkavégzésiinkkel és viselkedésiinkkel ne zavarjuk a tobbiek
munkajat.

VI. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYOZASA

A Térsasag torekszik arra, hogy beszallitoival és egyéb lizleti partnereivel olyan kapcsolatot
alakitson ki, amely a kdlcsonds bizalmon és tiszteleten alapul.

A beszallitok kivalasztasa azok tizleti ajanlatainak tartalma és korabbi referencidik alapjan
torténik, keriilve az dsszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat célzo
kivételezést.



Ennek érdekében minden olyan, a versenytarsakkal, az iigyfelekkel vagy a beszallitokkal
tervezett iizleti kapcsolathoz, amelynek kapcsan felmeriilhet az 6sszeférhetetlenség gyandja, a
munkaltatoi jogok gyakorldjanak az eldzetes, irasbeli hozzajaruldsa sziikséges.

A Térsasdg munkavallaloinak kertilnitik kell az 6sszeférhetetlenséghez vezetd helyzeteket.

A munkavallalok jogviszonyuk fennallasa alatt a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit kotelesek
szem elott tartani, magatartasuk, tovabbi tevékenységiink nem veszélyeztetheti a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeit.

A szerz6i jogi, szellemi vagy sporttal kapcsolatos tevékenységek (pl. eldadas tartasa) esetén is
tgyelni kell arra, hogy a munkavallalok altal ne keriiljenek elfogadasra olyan felkérések,

Lo

amelyek alapjan barki a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének lenne tekinthetd.
OSSZEFERHETETLENSEGI OKOK

1. Féallason Kiviili jogviszony' fennallasa, létesitése
Amennyiben a Téarsasag munkavallal6ja a munkaviszonyanak fennalldsa alatt a Tarsasaggal
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll62, vagy a Tarsasagéval azonos, vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet folytatd szervezetnél® tovabbi, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, vagy
a jovoben ilyen jogviszonyt kivan létesiteni, a fennalld jogviszony megsziintetésére
kotelezhetd, illetve a jovObeni jogviszony létesitése kizardlag a munkaltatod eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval torténhet.
Ezt a hozzijaruldst a munkaltatd Osszeférhetetlenség jogcimén jogosan megtagadhatja,
amennyiben a jogviszony létesitése jogos gazdasagi érdekeit sérti vagy veszélyezteti.
Az Mt. 208 § szerinti vezetd allasu, valamint vezet6 beosztasi munkavallalok (SZMSZ 5.1. a)
és b) bekezdés) nem létesithetnek munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irdnyuldo egyéb
jogviszonyt a Tarsasaggal azonos vagy hasonld tevékenységet folytatd mas gazdasagi
tarsasaggal, illetve gazdalkodé szervezettel, illetve nem folytathatnak ilyen egyéni vallalkozast,
valamint nem lehetnek tagjai ilyen gazdasdgi tarsasagnak, egyedi megbizads alapjan nem
végezhetnek ilyen jellegli tevékenységet.

2. Gazdasagi érdekeltség* szerzése és fenntartasa

Amennyiben a Téarsasag munkavallalojanak a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo, illetve a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytato jogi személynél
tulajdonosi részesedése vagy egyéb gazdasagi érdekeltsége van, vagy a jovOben ilyet kivan
szerezni, koteles azt a Tarsasagnak bejelenteni.

! Féallason kiviili egyéb jogviszony a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (pl.: megbizasi vagy
vallalkozasi szerzédésen alapuld jogviszony, szakértdi tevékenység), egyéni vallalkozoi tevékenység, egyéni cég, gazdasagi
tarsasagbeli tisztség (tag, vezetd tisztségviseld, feliigyelObizottsagi tag).

2 Rendszeres az a gazdasagi kapcsolat, amely valamely szervezettel ismétlédé gazdasagi ligyletek 1étrehozasat vagy folyamatos,
tartds gazdasagi kapcsolat fenntartasat eredményezi.

3 A Tarsasagéval azonos tevékenységet folytatnak azok a szervezetek, amelyek f6 tevékenysége azonos a Tarsasagéval, illetve
annak versenytarsai, hasonld tevékenységet pedig azok, amelyek az altalaban a Tarsasag munkavallaléitol elvart piaci
ismeretek szerint ugyanabban a piaci szegmensben tevékenykednek, mint a Tarsasag.

4 Gazdasagi érdekeltség az iizletrész, a tulajdon, a vagyoni hozzdjarulés, a részvény, a betéti tarsasagi tagsag, a kozkereseti
tarsasagi tagsag, a szovetkezeti tagsag vagy szovetkezeti iizletrész tulajdon.
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Az a munkavallal6, aki a tarsasag gazdalkodasat érint6 kotelezettségvallalasra alairasi joganal
(egyiittes alairasi jog esetében is) fogva jogosult, nem vehet részt gazdasagi kapcsolat
kialakitasarol szo6lo dontés meghozatalaban, palyazatanak elbiralasaban, illetve nem vallalhat
kotelezettséget olyan mdas gazdasagi tarsasdggal szemben, amellyel 6 vagy kozeli
hozzatartozoja® akar kozvetleniil, akar kozvetve tulajdonosi, vezetd tisztségviseldi, feliigyeld
bizottsagi, illetve konyvvizsgaldi jogviszonyban vagy egyéb fiiggdségi viszonyban all.

A fenti megkotéseket a cégjegyzésben kikotott korlatozasokkal egyiitt kell érvényesiteni. Ez a
kizar6é korlatozas érvényes a megkotott szerzOdések teljesitésére is, azaz nem igazolhat
munkateljesitést, szamlat, nem kothet eljarasi megallapodast a fenti dsszeférhetetlenség okan
korlatozott alairasra jogosult személy.

Az ¢rintett munkavallalé az Osszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul koteles a
munkaltatéi jogkort gyakorlonak bejelenteni, és az 0Osszeférhetetlenséget megvalositd
cselekménytdl, intézkedéstdl tartdzkodni.

Személyi dsszeférhetetlenség

A Tarsasagi szervezeti felépitésében a munkavallalo nem keriilhet hozzatartozéjaval® kdzvetlen
ala-, folérendeltségi viszonyba. A foglalkoztatds soran el kell keriilni, hogy a hozzatartozok
egymassal ala-, folérendeltségi, elszamolasi, tevékenységét igazold vagy ellendrzési viszonyba
keriiljenek.

Amennyiben ez mégis bekovetkezik, a személyi Osszeférhetetlenség fennallasat be kell
jelenteni.

Az ilyen foglalkoztatas csak a mindkét hozzatartozé felett munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetd
egyedi engedélye esetén lehetséges, amennyiben ez a Tarsasag érdekeit nem sérti.

Amennyiben az egyiittes cégjegyzési joggal rendelkezé munkavallalok egymas hozzatartozai,
ugy egyiittes cégjegyzesi jogukat egyiitt nem gyakorolhatjak.

Amennyiben az Osszeférhetetlenség olyan témakorben meriil fel, amelyben az érintett
munkavallal6 munkakdre alapjan érdekelt, erre kozvetlen felettese figyelmét fel kell hivnia és
az érintett a témaban tartott megbeszéléseken €s dontéshozatalban nem vehet részt.

Tisztségviseldi poziciok kozotti osszeférhetetlenség

Amennyiben barmely munkavallald vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi poziciot
tolt be a Tarsasagnal, akkor ra e tisztséggel 0sszefliggésben a fentieken tulmenden a Ptk. vezetd
tisztségviselokre vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyai is vonatkoznak.

5 Kozeli hozzatartozd a hézastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a nevel$sziild és a testvér [Ptk. 8:1. § (1) 1.].

6 Hozzatartoz6 a kdzeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesigbeli rokon hézastarsa, a hizastars egyenesagbeli rokona és
testvére, €s a testvér hazastarsa [Ptk. 8:1. § (1) 2.].
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NYILATKOZATTETELI KOTELEZETTSEG

A Térsasag minden munkavallaldja koteles nyilatkozatot tenni a féallason kiviili tovabbi
jogviszonyardl, illetve az esetleges osszeférhetetlenségrol.

A nyilatkozattételt megtagadd személy az adott ligyben, feladatban vald kozremiikodésbol
kizarhatd, az adott (vezetd) tisztséget, munkakort nem toltheti be, illetve indokolt esetben a
fennall6 munkaviszonya vagy jogviszonya is megsziintethetd.

A NYILATKOZATTETEL HATARIDEJE

Tovabbi jogviszony bejelentése

A tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az azt megalapozé megallapodas megkotését
megeldzden, amennyiben erre nincs mod, Ugy legkésdbb a hatalyba 1épését kovetd 15 napon
beliil ()j belépdk) kell a munkaltatonak bejelententi;

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat hatarideje

» Barmely 0sszeférhetetlenségi ok fennallasa esetén, a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt /
vezetdi megbizatast megalapoz6é megallapodds megkotését megeldzden lehetdleg 15
nappal, de amennyiben erre nincs mod, ugy a jogviszony létesitést kdvetd 15 napon beliil
be kell jelenteni a munkaltatonak.

» A munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallasa alatt tervezett tovabbi jogviszony
1étesitését vagy gazdasagi érdekeltség megszerzését megelézden, legkés6bb 15 nappal kell
bejelenteni.

» Személyi 6sszeférhetetlenség esetén, a hozzatartozé munkavégzésre iranyuld jogviszonya
1étesitését megel6zoen, legkésdbb 15 nappal kell bejelenteni (amennyiben a hozzatartozo
jogviszonya létesitésérdl a vezetdnek nem volt elézetes tudomasa, akkor a nyilatkozatot
utolag, a tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul kételes megtenni).

DONTES AZ OSSZEFERHETETLENSEG KERDESEBEN (ERDEKKONFLIKTUS-KEZELES)

Osszeférhetetlenség kérdésében az iigyvezetd igazgatd az Etikai Kodexben foglalt alapelvek
szem elott tartasdval dont.

Amennyiben azt allapitja meg, hogy az dsszeférhetetlenség fennall, akkor javaslatot tehet annak
megsziintetésére.

A javaslatot a munkavallalo nem koételes elfogadni, azonban Gsszeférhetetlenség fennallasa
esetén az adott munkakort a tovabbiakban nem tdltheti be, illetve a feladat, ligy elvégzésében
nem vehet részt, mig a javaslat elfogadasa és az 0sszeférhetetlenség megsziintetése esetén az
adott munkakor a munkavallalo altal betolthetd.

Fennalld jogviszony esetében, amennyiben a munkavallalé a munkaltatéi jogok gyakorloja
Osszeférhetetlenség megsziintetésére tett javaslatanak az el6irt hatdridére nem tesz eleget, a
munkaltaté a munkavéllal6 jogviszonyat megsziintetheti.
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Ha az SZMSZ 5.1. pontja szerinti vezetd az Osszeférhetetlenségi tilalmat megszegi, a
munkaltatd kartéritést kovetelhet, vagy kartérités helyett kovetelheti, hogy a munkavallalé a
sajat részére kotott ligyletet engedje at, vagy a mas szdmlajara kotott ligyletbdl eredd hasznat
kiadja, vagy arra vonatkozo kdvetelését a tarsasagra, mint munkaltatora engedményezze.

VII. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo hatalyos jogszabaly alapjan a Tarsasag
egyes munkavallaléi vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek, amely kotelezettségre vonatkozo
részletes szabalyok a Tarsasag Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzataban talalhatok.

VIII. A KORRUPCIO MEGAKADALYOZASA

A KORRUPCIO FOGALMA

Korrupci6 a Biintetd torvénykonyv (a tovabbiakban: Btk.) XXVII. fejezetén beliili tényallasok
(vesztegetés, vesztegetés elfogadasa, hivatali vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa,
vesztegetés birdsagi vagy hatosagi eljardsban, vesztegetés elfogadasa birdsagi vagy hatdsagi
eljarasban, befolyds vasarlasa, befolyassal {iizérkedés, korrupciés biincselekmény
feljelentésének elmulasztasa), valamint az azokon tilmutatdé minden olyan tarsadalmi jelenség,
amelynek soran valaki a rabizott hatalommal magan- vagy csoportelony érdekében visszaél.

A Tarsasag vonatkozasdban a korrupcid olyan jelenség, és/vagy erkdlcsi értelemben is
elitélendd cselekmény, amely soran a dontési helyzetben 1évé munkatars ezzel a helyzettel
visszaél sajat maga vagy mas javara torténd eldnyszerzés céljabol.

ANTIKORRUPCIOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag elkotelezett a tisztességes €s atlathatd miikodés mellett, elutasitja a korrupcio
minden formajat, ¢s minden rendelkezésére alld eszkozzel fellép a korrupcié megakadalyozasa
érdekében.

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak keriilnie kell minden olyan helyzetet, amelyben
jogtalan elény nyujtasa, elfogadasa, vagy annak akar csak a gyantja is felmeriilhet.

KAPCSOLATTARTAS HIVATALOS SZEMELYEKKEL

A munkavallalok munkaviszonyuk alatt hatosagi szervezettel vagy tisztségviselovel kizarolag
a feladat- és hatarkoriikon belill, a munkakori feladatuk jogszerii teljesitése érdekében, a
jogszabalyok vagy szabalyozasok altal eléirt modon és mértékben létesithetnek hivatalos
kapcsolatot.

A Tarsasagnak a hatosagokkal torténd kapcsolattartas soran egylittmiikodden és atlathatoan kell
eljarnia.
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A Tarsasag munkavallaldinak szigortian tilos hivatalos személy részére kozvetleniil vagy
kozvetve jogtalan elénydket ajanlani, igérni, nyujtani vagy jovahagyni azokat, kiilondsen, ha
az arra iranyul, hogy a hivatalos személyt tigy befolydsolja, hogy az a kotelezettségeit
megszegve a Tarsasag részére jogtalan elénydket nyujtson.

KAPCSOLATTARTAS UZLETI PARTNEREKKEL

Szigoruan tilos, hogy a munkavallal6 kozvetleniil vagy kdzvetve pénzt vagy mas értékkel bird
dolgot adjon, ajanljon, igérjen, nyujtson vagy elfogadjon egy iizlet megszerzése vagy
megtartasa céljabol, illetve abbol a célbol, hogy altala lizleti eldnyhdz jusson.

Az lizleti partnerekkel folytatott egylittmiikodés soran a Tarsasag munkavallal6janak mindig
vildgossa kell tennie, hogy a Tarsasag a hatdlyos jogszabalyok és belsé szabalyzatok
betartasaval jar el, és nem tdmogat korrupt vagy jogellenes magatartést, tovabba korrupcids
esetek vagy egyéb jogellenes magatartasok felmeriilésekor megsziinteti az egyiittmiikddést az
adott lizleti partnerrel.

A FELKINALT JOGTALAN ELONY VISSZAUTASITASA

Ha a munkavallal6 szaméra barki jogtalan eldnyt igér, a kdvetkezd magatartasi elveket kell
kovetni.

» A felkinalt jogtalan elényt vissza kell utasitani. Még bizonyitékszerzés céljabol vagy
latszolag sem fogadhatd el olyan elény, ami jogtalan.

> lgyekezni kell beazonositani a jogtalan elényt igér6 személyt.

» El kell kertilni a hosszabb vagy ismétlédé kapcsolattartast az érintett személlyel.

> A jogtalan eldny felajanlasarol a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul értesiteni
kell a kozvetlen felettest vagy a HR vezetdt.

» A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabb folytatni, de kiilonds
figyelmet kell forditani arra az ligyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak
fel, és biztositani kell, hogy az adott tiggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbol
atlathato és tamadhatatlan legyen.

» Ha a jogtalan juttatas vagy elOny biztositasa a munkavallal6 tudtan kiviil torténik, arrél
a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul értesiteni kell kozvetlen felettesét, és a
juttatast a lehetd legrovidebb iddn beliil vissza kell szolgéltatni annak, akitdl szarmazik.

IX. AZUZLETI AJANDEKOZAS SZABALYAI

AZ UZLETI AJANDEK FOGALMA
Uzleti ajandék: a juttato tevékenységével dsszefliggd iizleti, hivatali, szakmai, diplomdciai vagy

hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék,
nyUjtott szolgaltatas, valamint a kizarolag erre sz016 utalvany).
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AZ UZLETI AJANDEK ELFOGADASA, VISZONZASA

Az lzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban kifejezo
iizleti ajandékok, meghivasok, szivességek kezelése soran a Tarsasag elvarja munkavallaloitol,
hogy azok elfogadasa és viszonzéasa lehetdleg formalitds, egyszerli figyelmesség legyen,
amelynek adojogi kovetkezményei mind az ajandékozoi, mind a megajandékozotti oldalon a
vonatkozé addjogszabalyoknak megfeleléen kezelendok.

Az iizleti partner altal nyujtott targyi ajandék elfogadasa nem befolyasolhatja az iizleti
dontéseket, €s a befolyasolas latszatat sem keltheti.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség felajanlasanal, illetve elfogadasanil messzemend
kortltekintéssel kell eljarni. A munkavéllalok nem fogadhatnak el ajandékot vagy mas juttatast
akkor, ha feltételezhetd, hogy annak célja az {izleti dontések befolyasolasa vagy tisztességtelen
elényszerzés (megvesztegetésként, elszamolasként értelmezhetd, illetve nincs dsszhangban a
szokasos lizleti gyakorlattal, normakkal).

Amennyiben nyilvanvalo és a tapasztalatok alapjan megitélhetd, hogy az ajandék értéke a
mindenkori minimalbér 5%-at meghaladja, tigy az ajandékrél minden esetben értesiteni kell a
munkavallalé kozvetlen felettesét, aki sajat hataskorben dont a sziikséges 1€épésekrol (pl. az
ajandék visszautasitasa).

A jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartoz6 személyeknek tilos az ligymenetet konnyitd
juttatdsok felajanlasa és/vagy elfogadasa.

Uzleti ajandék felajanlasanal, addsanal szintén a fenti elvek figyelembevételével kell eljarni,
szem el6tt tartva az etikus, visszafogott, a Tarsasdg sulyanak megfeleld szinvonalu
ajandékozast.

AZ UZLETI PARTNER ALTAL VAGY AZ UZLETI PARTNER SZAMARA NYUJTOTT EGYEB
JUTTATAS

A targyiasult formaban torténd iizleti ajandékozas mellett fokozott koriiltekintéssel kell eljarni
az lizleti partner altal a Tarsasdg egyes munkavallaloi szamara nyujtott egyéb szivesség, elony
elfogadasa esetén is, ideértve kiilondsen az olyan vendéglatast, a kiilonbozd konferencidkra,
belfoldi vagy kiilfoldi utazasokra, képzésekre, sporteseményekre, egyéb rendezvényekre €s
eseményekre torténd meghivasokat, amelyek koltségeit részben vagy egészben az iizleti partner
viseli.
A kolcsonds vendéglatas és az ilyen rendezvényeken torténd részvétel az iizleti kapcsolatok
elfogadott része és velejardja, altalaban nem tiltott. Amennyiben azonban
» annak elfogadasa a befolyasolas latszatat keltheti,
» a felajanlott juttatds a partnerrel fennallo tizleti kapcsolatok jellegével nem
Osszeegyeztethetd, vagy
» alappal feltételezhetd, hogy annak célja a Tarsasag barmely iizleti dontésének
befolyésolasa, vagy
» annak értéke meghaladja az iizleti kapcsolatok szintje altal indokolt mértéket,
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annak elfogadasat el kell utasitani, vagy arr6l a munkahelyi vezetdt tajékoztatni kell, és a
dontését kérni. Kétség esetén az elfogadasrdl az tigyvezetd igazgatod dont.

Ugyanezeket az elveket kell kdvetni az tizleti partnerek szamara torténd juttatasok felajanlasa
esetén is; igy azok nem irdnyulhatnak a dontések befolyasolasara €s értékiik nem haladhatja
meg az lizleti életben elfogadott mértéket.

TERMEKMINTAK ELFOGADASA

Beszallitok altal felajanlott mintakat elfogadni tilos, kivéve, ha az adott tipusti termék mintédjara
a Térsasagnak sziiksége van, és minden esély megvan arra, hogy amennyiben a termék
vizsgalata sikerrel zarul, a beszallito el fogja tudni adni a terméket a Tarsasag szamara.

A sikeres termékvizsgalatot kdvetden a vizsgalt termék megvasarlasara csak abban az esetben
kertilhet sor, ha a termék lehetséges beszallitoi kozott a Beszerzési Szabalyzat szerinti
versenyeztetés megtortént.

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek haladéktalanul visszaadni minden olyan termékmintat,
amelyet megvételre nem fogadott el a Tarsasdg. Amennyiben a beszallitoé felajanlja, hogy a
mintat a munkavallald megtarthatja, mint sajat tulajdonat, akkor a munkavallalo az iizleti
ajandékokra vonatkozé szabalyoknak megfelelden kdoteles eljarni.

Ha a beszallit6 a termékvizsgalat id6tartamat kdvetden nem szallitja el a mintat, a munkavallalo
koteles erre a tényre felhivni a kdzvetlen vezetdje figyelmét, aki koteles a sziikséges 1épéseket
megtenni.

X. GAZDASAGI UGYLET A MUNKAVALLALOKKAL

MUNKAVALLALOKTOL TORTENO VASARLAS

A Téarsasag az ligyvezetd igazgatd elOzetes hozzajaruldsa nélkiil semmilyen arut vagy
szolgaltatdst nem vasarolhat munkavallalojatol, a munkavallalo hozzatartozojatol, vagy a
munkavallal6 vagy hozzatartozoja (rész)tulajdonaban 1€vd, vagy olyan cégtdl, ahol a
munkavallal6 vagy hozzatartozdja vezetd tisztségviseld.

MUNKAVALLALO ALTALI VASARLAS

A munkavallald - a Tarsasadg altal iligyvezetéi rendelkezés vagy szabalyozéas alapjan és
meghatarozott feltételek mellett értékesitendd hasznalt eszkozok, berendezések és anyagok
megvasarlasan kiviil - az ligyvezetd igazgatd eldzetes hozzdjarulasa nélkiil nem vésarolhat a
Térsasagtol olyan anyagokat, eszkozoket, amelyeket korabban a Térsasdg vasarolt vagy
hasznalt, tovabbad maganszemélyként nem veheti igénybe a szallitoktol a Térsasdg altal
kialkudott specialis arakat és feltételeket (kivéve a Tarsasag altal megkdotott szerzédésben
minden munkavallalé szamara egyforman biztositott specialis munkavallaloi feltételeket).
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Xl.  AZETIKAI KODEX ELOIRASAINAK BETARTASA

AZ ETIKAI KODEX MEGSERTESENEK KOVETKEZMENYEI
A Tarsasag kiemelt célja az Etikai Kodexben foglalt eldirasok onkéntes kdvetése.

Az Etikai Kodexben foglalt elirasok megsértése etikai vétségnek mindsiil, ami ellen a Tarsasag
hatarozottan fellép, tekintet nélkiil az érintett munkakdrére.

Az etikai vétségnek mindsiilé cselekmény egyszersmind jogsértd is lehet, ha az Etikai Kodex
eldirasai mellett egyidejileg egy tételes jogi rendelkezést is megsért. Az etikai €s a jogi
mindsités parhuzamosan, mas-mas jogalapra tekintettel torténik.

ETIKAI BIZOTTSAG, ETIKAI VIZSGALAT, DONTES ETIKAI VETSEG KERDESEBEN

Amennyiben alapos gyanu mertil fel arra vonatkozdan, hogy a Tarsasag valamelyik dolgozdja
etikai vétséget kovetett el, az erre irdnyuld bejelentés nyoman az Etikai Bizottsag jar el.

Az Etikai Bizottsag tagjai:
» akamarai jogtanacsos
» aHR vezetd
» amegfelelési tanacsado.

A vizsgélat meginditasanak vagy elutasitdsanak tényérdl a bejelentot értesiteni kell.
Az etikai vizsgélatot annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.
Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, az etikai vétség
stlya szerint mérlegelve javaslatot tesz az ligyvezetd igazgatd szamara az eljaras ald vont

személlyel szemben alkalmazandé szankciot illeten.

Olyan - integritast sértd eseménynek nem mindsiilé - etikai vétség miatt, amelynek
elkovetésétdl szamitva hat honap eltelt, vizsgalat nem indithato.

AZ ETIKAI VETSEG ES A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENY

A Tarsasag Belsé kontroll és integralt kockazatkezelési szabalyzata szerint szervezeti
integritast sért minden olyan esemény, amely a jogszabalyokban foglaltaktol, a Tarsasag belso
szabalyzataiban foglaltaktol, valamint a Tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek
megfeleld miikddéstdl eltér.

Ennek megfelelden a jelen Etikai Koédexben foglalt etikai vétségek egyben sulyosabban, vagyis
szervezeti integritast sértd eseménynek is mindsiilhetnek.
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Az egyes bejelentések tekintetében a megfelelési tanacsadd véleményének figyelembevételével
az lgyvezetd igazgatd donti el, hogy a bejelentés tartalma csupan etikai vétségre utal (mely
esetben a jelen Etikai Kodexben szabalyozott eljarasrend kovetendd), avagy olyan sulyu
eseményre, koriilményre, amely a szervezeti integritast is sérti (mely esetben a szervezeti
integritas sérelme esetére meghatarozott eljarasrend iranyado).

XIl. AZ ETIKAI KODEX TARTALMANAK MEGISMERESE

Az Etikai Kodex tartalmat mindenkinek meg kell ismernie, aki a személyi hatalya ala tartozik.
Ennek érdekében az Etikai Kodex a Tarsasag intranet rendszerébe torténd feltdltéssel minden
munkavallal6 szdmara elérhetdvé valik.

Jelen Etikai Kodex 2024. december 3. napjatol hatalyos azzal, hogy a B/2024-2238
iktatoszamu, 2024. aprilis 18-4n hatalyba 1épett Etikai Kddex hatalyat veszti.

Jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével a 8/2024. szamu ligyvezetd igazgatoi utasitas az Intranet
bevezetésérol hatalyat veszti.
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