A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 2.§-a kozzétételi kotelezettséget ir elé a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok

meghatarozott személyi korére.

A kozzétételi kotelezettségnek eleget téve a Szegedi Sport és Fiirdok Kft. az alabbi informacidkat

teszi kozzé:

A. | Vezeto tisztségviselo adatai

1. | Neve: dr. Pappné dr. Nagy Katalin

2. |Tisztsége: iigyvezetd igazgatod

3. |Jogviszony jellege munkaviszony

4. |Személyi alapbére (br. Ft/ho) 1.195.000,- Ft.

5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
mértéke: ¢s modon

6. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytlés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: ¢s modon

7. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év
juttatas (cafeteria) mértéke:

8. | Végkielégités mértéke Mt. szerint

9. |Felmondasi id6: Mt. szerint

10. | Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): | nincs

A. |Vezet6 allasu munkavallalé adatai

1. | Tisztsége: gazdasagi igazgato

2. |Jogviszony jellege munkaviszony

3. | Személyi alapbére (br. Ft/ho) 940.000,- Ft

4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytlés altal meghatarozott mértékben
meértéke: és modon

5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytlés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: €s modon

6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év
juttatas (cafeteria) mértéke:
Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi 1d6: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): | nincs




B. | Feliigyel6 Bizottsag adatai
1. |Neve: Dr. Szentgyorgyi Pal
2. | Tisztsége: elnok
3. |Megbizasi dija (br. Ft/ho) mindenkori legkisebb munkabér 45%
4. | Egyéb jarandosag éves mértéke: nincs
5. |Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli | nincs
juttatas:
6. |Jogviszony iddtartama: 2020.11.14-2024.11.30.
B. |Feliigyelo Bizottsag adatai
1. |Neve: Halko Pal
2. |Tisztsége: tag
3. | Megbizasi dija (br. Ft/ho) mindenkori legkisebb munkabér 30%
4. |Egyéb jarandosag éves mértéke: nincs
5. |Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli | nincs
juttatas:
6. |Jogviszony id6tartama: 2019.12.01-2024.11.30.
B. |Feliigyel6 Bizottsag adatai
1. |Neve: Hodi Tamas
2. | Tisztsége: tag (munkavallaloi kiildott)
3. |Megbizasi dija (br. Ft/ho) mindenkori legkisebb munkabér 30%
4. |Egyéb jarandosag éves mértéke: nincs
5. |Jogviszony megszlinése esetén jard pénzbeli | nincs
juttatas:
6. |Jogviszony id6tartama: 2020.11.14-2024.11.30.
B. |Feliigyel6 Bizottsag adatai
1. |Neve: Péter Anik6 Erzsébet
2. | Tisztsége: tag (munkavallaloi kiildott)
3. |Megbizési dija (br. Ft/ho) mindenkori legkisebb munkabér 30%
4. | Egyéb jarandosag éves mértéke: nincs
5. |Jogviszony megszlinése esetén jard pénzbeli | nincs
juttatas:
6. |Jogviszony idOtartama: 2020.11.14-2024.11.30.
B. |Feliigyel6 Bizottsag adatai
1. |Neve: Toth Karoly
2. | Tisztsége: tag
3. |Megbizasi dija (br. Ft/ho) mindenkori legkisebb munkabér 30%
4. | Egyéb jarandosag éves mértéke: nincs
5. |Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli | nincs
juttatas:
6. |Jogviszony iddtartama: 2019.12.01-2024.11.30.




Vezeto beosztasu (SZMSZ 5.1. b) pont)
munkavallalo adatai

1. |Tisztsége: vezetd beosztasi munkavallalo 1.

2. |Jogviszony jellege munkaviszony

3. | Személyi alapbére (br. Ft/ho) 850.000,- Ft

4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
mértéke: ¢s moédon

5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: ¢s modon

6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év
juttatas (cafeteria) mértéke:
Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi ido: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): nincs

C. |Vezet6 beosztasi (SZMSZ 5.1. b) pont)
munkavallalé adatai

1. |Tisztsége: vezetd beosztasi munkavallalo 2.

2. |Jogviszony jellege munkaviszony

3. |Személyi alapbére (br. Ft/ho) 835.000,- Ft

4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
mértéke: ¢s modon

5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytlés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: ¢s modon

6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év
juttatas (cafeteria) mértéke:
Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi 1d6: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): nincs

C. | Vezet6 beosztasu (SZMSZ 5.1. b) pont)
munkavallalé adatai

1. |Tisztsége: vezetd beosztasu munkavallalo 3.

2. |Jogviszony jellege munkaviszony

3. |Személyi alapbére (br. Ft/ho) 700.000,- Ft

4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
mértéke: €s modon

5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytlés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: €s modon

6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év

juttatas (cafeteria) mértéke:

Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi 1d6: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): nincs




Vezeto beosztasu (SZMSZ 5.1. b) pont)
munkavallalo adatai

1. |Tisztsége: vezetd beosztasu munkavallalo 4.
2. |Jogviszony jellege munkaviszony
3. | Személyi alapbére (br. Ft/ho) 700.000,- Ft
4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
mértéke: ¢s modon
5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: ¢s modon
6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év
juttatas (cafeteria) mértéke:
Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi 1d6: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): nincs
C. |Vezet6 beosztasu (SZMSZ 5.1. b) pont)
munkavaillal6 adatai
1. |Tisztsége: vezetd beosztasi munkavallalo 5.
2. | Jogviszony jellege munkaviszony
3. |Személyi alapbére (br. Ft/ho) 563.000,- Ft
4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytlés altal meghatarozott mértékben
mértéke: ¢s modon
5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: ¢s moédon
6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év
juttatas (cafeteria) mértéke:
Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi 1d6: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): nincs
C. | Vezet6 beosztasu (SZMSZ 5.1. b) pont)
munkavallalé adatai
1. |Tisztsége: vezetd beosztasu munkavallalo 6.
2. | Jogviszony jellege munkaviszony
3. |Személyi alapbére (br. Ft/ho) 800.000,- Ft
4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
mértéke: ¢s modon
5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytlés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: €s modon
6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év
juttatas (cafeteria) mértéke:
Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi 1d6: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): nincs




Vezeto beosztasu (SZMSZ 5.1. b) pont)
munkavallalo adatai

1. |Tisztsége: vezetd beosztasu munkavallalé 7.

2. |Jogviszony jellege munkaviszony

3. | Személyi alapbére (br. Ft/ho) 800.000,- Ft

4. | Teljesitménybér/prémium/jutalom éves Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
mértéke: ¢s modon

5. | Teljesitménybér/prémium/jutalom Kozgytilés altal meghatarozott mértékben
kovetelmények: ¢s modon

6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 144.000,- Ft/ év

juttatas (cafeteria) mértéke:

Végkielégités mértéke Mt. szerint
Felmondasi 1d6: Mt. szerint
Versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §): nincs




